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!""#$ 2 

 

!"#$%&  '()*+  !,-./"#%012'+345+32#678. 

 
 !"#$%&'#($)%*+,"-+ ./0"#$%&'#($ 
!"#$%&'()*+,-./01,2&#34#)2536."#!"#$%&'%()*+%,-+.+%& &/01(2)3   !"#$%   
!"#$%&'()*+!"#$%"#&'()*+  ตลอดจนกรอบแนวคิด!"#$%&'#($)*+,-./0"12 

 

 1. แนวคิดเกี่ยวกับผู้ประกอบการ 

  1.1 !"#$%$#&'()*+,-./0(10#. 

  1.2 !"#$%&'()*+'+,-.+,/#0123.45$#67-89":;18<=.25.6< 

    

  2. !"#$%&'()*+#(,-!"#$%&ความเป็น!"#$%&'()'*% 

  2.1 !"#$%!"#$%&'()!"#$%&'()'*%+,-$%&.)/0*1.2*3%45 

  2.2 ลักษณะความเป็นผู้ประกอบการ 5 !"#$%" 

  

  3. !"#$%&'()*+,-*+($./0! 

 

  4. กรอบแนวคิดในการศึกษา 

 

ตอนที่ 1  !"#$%&'()*+#(,-./0123(4-(52 

  

 1.1 !"#$%$#&'()*+,-./(0/#1  
 !"#$%&'()'*%  +,-..*/*'0*1*2%345+6789* Entreprende ซึ่งใช้ตั้งแต่ศตวรรษที่ 12 

!"#$%&#"&'# Do something without Any Economic Connotation !"#$%&'()*+$%,-.(/0.11+234 
14 !"#$%# &'()*+,-.,#* /0(!"#$%# Adventurer and Undertaker !"#$%&'()*+,-./(0%( Projector !"# 

Contractor ซึ่งคํากล่าวนั้นหมายถึง คนที่มีหน้าที่และคุณลักษณะที่มีประสบการณ์ที่ท้าทาย 

เสี่ยงในการทํางานในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง (!"#!$%, !"" :5) 

 ผู้ประกอบการ (Entrepreneur) !"#$%"#&#"'()* Webster’s New World 

Dictionary of American Language !"#$%&' 
!"##$%&'()*+),!"!#$%&'()&*+,+-.'%,/0(11"2'34#5&2*6781!931 *:;8"<53!=>%)&?'  

  !"#$%&'()'*% +,*-./0 !"#123%45%43,67&89*5:4:'4;'*%8#<-=:5(0 (!"#$, 2532) 
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 !"#$%&'()'*% +$,-).//012342/วามสําคัญในระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยม 

!"#$%&''()*+',$-%'./0'123(4567/8)/9:&;71<=>0? @ !"#$AB,)*+;.%;.0!91$)&$!-C+6<D2EDF9:&;71< 
จัดระเบียบในธุรกิจและบริหารดําเนินงานของธุรกิจ เพื่อจัดหาสินค้าและบริการให้แก่สาธารณะชน 

ความสําเร็จทางเศรษฐกิจเป็นจํานวนมากมาจากพลังและก!"#"$%&'()*&%*+,-./01+#"$2.32!"456%7!
!"#"$%"&'()*"+,%-./012&34&$/#+%56#7!&68" (!"#$%, 2540:29) 

  !"#$%&'()'*% +,*-./0 !"#$%&'%()*'(+,$%&-.,/*01+12345+- $/*5*456789:;2345+-<=:1'* 
!"#$%&'(#$)*'(#$%+,-./0(1234567)8+9:8;<=;)8;<51=(>3(2?>72*@7 (!"#"$, 2529 : 20 อ้างถึงใน ฤทธิ์ 

ตันติพนารัตน์, 2543: 9)    

 !"#$%&'()'*% +,*-./0 )1223!"#456758093&)%:+*%;:<*+':4=(07>?(0 
!"#$%&'()*+,*-./$0(%1#2345/)6)*5&75/) ).$89:2!&5/(345/)8;/5;/<)=/5.'(/>5'=49:4 (!"!#$ 
!"#$%#&'(, 2548: 257) 

 !"#$%&'()'*% หมายถึง ผู้จัดตั้งองค์การเป็นเจ!้"#$ %&'(!&$!) 
!"#$%&'()*+,&-./0$12,134'567 (Hodgetts and Kuratko, 1986)  

  ผู้ประกอบการ คือ 

!"##$%&'()*+,-./)0123$421(156.71%589:105%&'(&;7108<(125=1*255#>,5?)@58!@5"*A$BCD8EF>,5?
!"#$%&#'()* +,-.!/012#34567'8%&#9&:4$86;&<=3"#$%&# >1:/?1@?A5!567%#9BA8)&<=3"#$!"#$%#&'( 
โดยยอมรับความเสี่ยงเพื่อหวังผลกําไรในระยะยาว 

!"#$%&'(!)*%+(!)*,'-.!/01$234%&'56&7#87%&79:;#2/8!<1!0=<40+>4 ?@;(!)/,+/8!1)<(A7<1;85,'/01/8! 
!"#$%&%'(&)%*+,-./&('012!"343%4(&)%*567&89:&$%;#<#<=>)* (Jones and George, 2003:659) 

          !"#$"%$ &'()*!+!"# !"#$%&'()'*% +,*-./0 
ผู้ที่ริเริ่มและ!"#$%&'(!"#$%&'()*+,-./012(#3/4516#"27%28!2(# 
!"#$%&'())*#+,-./01!"#$%&'( !"#!"$%&'(สติปัญญา ความสามารถ ประสบการณ์ 

และ!"#$$%&'&(!%&!"#$%&'()& $*+#,-%.$/01)023.'45(670/'789,5:/3.'45(;:.!"#$/"#<=>.,? 

             

 

 1.2 !"#$%&'()*+'+,-.+,/#0123.45$#67-89":;18<=.25.6< 

  Susbauer (1969) 

!"#$%&'()*(+),-.#%,/0%.12,%34-5/67+83%'9:13718+;<9*<='>3?"3%'??3)%3/@%!3%'ABC=D8:*3)<
!"#$%&'%!()*"+,-*./$ 012345$0("%(267-$89"38(&:#;-3%&<%!(%9*6=>"8?!$@7(%&')*"6$3*" )A2BC/ 
Rissal (1988) !"#$% 
!"#$%#&$&'()*+,-./012345678*9:7;<4=>#-?>+?@A%B&4C*DE%F2";9@G9H"-?>)H+H"I&JF12349"@G@FH#@/# 
!"#$%&'$(")"*$+,-#$%.%/#*0#$% 
!"#$%#!&'()*+&,-./&01*$2*3$,&45#&4(678"*#)9:6%+5;<!=28;1>#"9#%1"&#?)*!&' 
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  1.2.1!"#$%&'()*(+),-( Maslow 

 Maslow (Maslow, 1970) 

ได้!"#$%&'()$*+,-.(/0+(.12.3$245*+,-65)-7+!&%+!7845*+,#/9:.;<+7;+=245!$>?@A 
โดยได้คิดว!่ !"#$%&'()#*+,-./01#%0#23'($45678+9*:9,;<74=9%#$'>?@>A,%B#( C 
!"#$%&'()%*+!"#$$%&'()!*+,-.//+)+,0*1(21+3&'(041"!56)!*+,0*1( 
!"#$%&!'"(%')*+,-!'".,- Maslow !"#$%&'()*+,-'.*/!"#$%&'()*+" Dynamic 

เขาเชื่อว่าเมื่อบุคคลได้รับสนองความพึงพอใจของความต้องการในลําดับล่างแล้ว 

!"##$%&'(#)*+,#-,./01/23'3*$4,56!789:;1<0=*>?@,.$4,56!A"5#-,.@)21%,B 
!"#$%&'()*+,&-./-0#1234&+50'6*7&/&5830'6*9:;9<3(4*<=(9,--'>*+2"$$3'&,,%4&!"#$%&'()*
!"#$%&$'()*+,-!"#$%&'()  
!"##$%&'()*+,%-"./01#23(4501637,+$83.9!:;<*=162)3%+67&:9<1!"##$*3(37>*+01-".#23(450
!"#$%&#'()*+,-,&#"./#01)#!2/.1345167/#!1867 
!"#$%&'()**+(,-*./'01&#2,&,34567(,819:9:;8/<=>'.'?@A0-$%&'*#5.B:,-.:58&,$ 
!"#$%&'()*+$,-.#/011"23453/2/.2234-&$67 89:;<=.!"#$%&'(!)$*+,'-.,!,/!0$1234 2.1 

!"#$%&'($)*#+,-./0#1'($234 1 Self-Actualization Needs 

!"#$ !"#$%&'()*!+,"%-./01$./ 

 !"#$%&#'()*+,-./,01-2+)3"!'+-%/4'56%/ 

 !"#$%&#'()*"&+,-./'*/.0%1234%56. 

 !"#$%&'()&*+,"-.#/"-.##01 

 !"#!#$%&"%'()'*+,#!!"#$%&'!()#*(+),(-&!./0!"#$%&"'() 

!"#$%&'($)*#+,-./0#1'($234 2 Esteem Needs 

!"#$ จากตัวเอง     !"#$%&'()* 

 !"#$$%&'()     !"##$%&!'" 

 !"#$%&#'()*     !"#$%#&%'() 

 !"#$%&'()*!!+,-#!./    !"#$%&'()*+,( 

 !"#$%&'      !"#$%#& 

!"#$%&'($)*#+,-./0#1'($234 3 Social Needs 

เช่น !"#$%&' 

 ความเ!"#$%&'()* 

 !"#$%&' 

 !"#$%&'()"#*(+!,-./&0123 

ลําดับชุดความต้องการชุดที่ 4 Safety Needs 

!"#$ !"#$%&'()*+,#-.#+)#/ 

 !"#$$%&'!( 

 !"#$%&'(&)*+&,)-.+ 
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!"#$%&'($)*#+,-./0#1'($234 5 Physiological Needs 

!"#$ !"#"$%&'()*" 

 !"#$%&'()&*+,(%-./. 

 !"#$$!!%"&'(!")  

 !"#$%& 

 !"#$%&&'()*+!, 

 

!"#$%& 2.1 !"#$%&'($)*#+,-./0#12./ Maslow 

!"#$%: Maslow, 1970, 49 

    

   1.2.2 !"#$%&'()*(+),-( McClelland 

  McClelland (!"#$%, 2543:12) 

!"#$%&'(%)*+),*-.)*/01/-2.$3)45-6756890:;<.%-=.).> 56 3 !"#$%& '()  

  1. !"#$%#&$&'()*+,*-./ (Affiliative Motivation: nAff) 

!"#$%&'()*$+,'"(-%&'(./(0/123$45'+6-,/778%%9$#:1 %#$ 
!"#$%&'()#*+'(,-!!./0123$0!"#$45$65789'57:0)5,!7';17 
!"#$%&'()*+,-'./-'0,10,2-(3/-,-'4567(, 
!"##$%&'(&)*+,-+.,./012(32456,78*71!#9:(1;:<*=,.4>:*%;:+:4?@A42B4,7CAD+?@A*2!>:*142!14"4,
!"#$%&!"#$% &'(&)!% *+,-)./0)1+2!(3$)45'6%."(78,1+2!(1&29!"6.(('5.3$)1:;9<':.= 

  2. !"#$%#&$&'()*+,+$ (Power Motivation: nPow) !"#$ 
!"#$%&'()#*$+',#-#./0!!12+3$+4*(.5(6.678',#-#..96:&;<=>.)#*%?'/0!!1'@3- 
!"#$%!&'()*%+(,-%)+./0+)1"234!"(5%/%367/8(094&'()*%+:;'(5%/%3#$!"#$ 
!"#หัวหน้า!"#$%&'%(&)$*+,-."/&*0!123%+4"5%6.%7.8$9:+;9<:.$1=!%7.+>5 

  3. !"#$%#&$&'()*+,-./0  (Achievement Motivation: nAch) 

!"#$%&'()*$+,'"-.(/012345%#$ 6"+78+970:;<=*".>,'",5?'&@&.A(',9B&+,'"1C",27 DE"'F 
McClelland !"#$%&'()* +,-.&%-/0123+,-245&+567!"#$%&#%'()*&%+&,-./0120313456%,789":3&/;#%'620 
!"#$%#&$&'()*+,-./0123!"#$%#&$-45671189:;5#<=3#>?">"@-A?)/5#&B)/5#9:;5#&9=+4+?<"C?:-45B4-45)7B 
(Standard of Excellence) !"#$%&'()*+&(,&*,-(./0/1!12#$ 345$461%67!12#$ 
!"#"#$%&'(%&)*+',-.*/01234567 +1.*8#&%&9:(;!"#$%"&'()*+,&-."/012"1345,"678/39"3", 
!"#$%&$'()*+),*,-./0&1#234/+)*5678"!"#$%&$69:;<= &$>?@5,"A?(6/$%B),"(5C0D#$%678"E7ECF 
!"#$%&'(#)*$+!,-+,./0+1!.23.2 
!"#$%"&'()*+,--'./01#23415#67"48-694*6/:;<&'()*=>"&?/084?#@%2()+,--'./01/-4#1A#1#2!1#**43#&
!"#$%&"'#( !"#$%&&"'()*(!+,-.,/-/0123*4'5672.,-#'89,9:;<=)>,9: 

   

  !"#$%&'()#*+,-./$01234 (Need for Achievement) 
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  !"#$%#&$'()&* !"#$%&'()*+',-./0+*!"#,1%/+*-(*23!4+5+,6'789: 
!"#$%&'()#*+,-./$01234 !5' 67!!819:;<1=#+>.3:(%?#( @ 19:$9$#%*A#>B919:.7B 
!"#$%&'()*+&(,-(./0!"#$%&'%&%()*+,-" -.+,/%(0(1'2#$%&'3%4(56!",%"789:%/ 

  !"#$%&'()#*+,-./$01234'#556(+5+7&89!!:;.<(=0%3)**$%>#(? 
!"#$%"&%'()*+,-.&./%0&1" .1234/%056/" "1&78.93:;<5*=%43>54+,4?&@410;A&5BC,3DE!F=>+GHI"3+& 
!"#$%&'()*+,-#./*+,'0,,12345'67(89.:0605;<: '=>(?@A,1B(C 
!"#$%&'#($)#*+,-#./0-$12345#$%!678.19:;<=".>" 
!"#$%&'%()*+"#$,-.#/*0'*+1"+2"!345,6'7*80'*+&9:8#*5;<=1"+>(3%?#"@2>&%#55+(*83A5#%$  

!"#$%&'#($)*+,-./-0123$4566"7*89*62$9:.;<#$%,=>?@9A7BCD?E<1@+1FG/HI14566"7*8!"#!"#$%&%'()*" 

  McClelland (1961) 

!"#$%"&'(#)(*+,-!"!#$%#&'()*+,-.'-/"01*0'230$,452#6"$%78!419:);<6"8!=0->#,<.,?<?@A71&B:CDE 
!"#$%&'(")*+'#,'-.#/"01!"#$%!& 5 !"# 
!"#$%&'()&(*!+,+'(-./-!0-12-31!"#$%&'()*+,%-,$%&.%,)/0%1023"40513&!6789:08;<,5*$3= 
!"#$%&'#()*+, - .(/'!(012&#$%&34"!3"564$&768*9,!:34"!;"!"<='*>!"#$%&'%() 
!"#$%#&'()*+,-!./012345*,"!"#!6'57*4.3,+ (8')&9:4#&';+<=2>4)) 
!"#$%&'()*&+,-.#*/01234&567893 !"#$%& 

  !"#$%&'#()*(+)+,-.%/012345%65.7$5/"!5%!$3)%8)9+:;$%&<&8+:;=>?85=#@AB(.%65 
!"#$%&'"()*+,-./% 012345"67859 $%&:%.8"4;36<9 #=">16)="6"9,9?$66"9 
!"#$"%!"#$%&'()*+,-./0+'123.4567839,-/:;0<*/%*/0+'1=*/9,(* "=*,-./>,?-%@A7>B?0+ 
!"#$"%&'()*+,-./01-234)5(671+8%98:;'0<=#->?8@2,A8B 5 !"#$ %&'($)*"+"(!*" ,-.! 
!"#$%&'()*+(,-.+/0123! 045567'$%&+8%6/9:8%123! *;<4+%!=>123!*+?@7'1@(< 
!"#$#%&'#()*+,-./0/$/123 !"#(,1'#451$!"#$%& 
!"#$%"!%&'()*+,-./0,123*4,&.3/5&6+78090#&#1)1"#4)11:; ,<=0 
!"#$%&'("')*+,-"./001+2&345++2&+'6"'6%7+,-" ./00189"123+2&30:;<=>(,:$7"?"<>(@)(AB0C:>?"<>(@ 
!"#$%&'()#*$+,-.&/(%"#*$0+12"3405&*0340$6740 
!"#$%&'(&)*+,-./001*23*450+-46'7$8-9%:;"24<=>?@"A$ 

  ! !"#$%&" McClelland !"#$%&'(&)*+,-!.$/0$%/%12"3456789*3:* 
!"#$%&'()**+&',-.*$/012%3456"7.2-(2#81/89:1;9(<;=#.1>8?@29/67.,-.*$'-A' 
!"#$%&'(!)*#+,-,./012334#. !%56!*(78!*9:."30!%56 ; 
!"#$%&'()(*+,*-.+/-%0/1(2+3*45)-,678$79:;)7%,-9/9()(*<=>678?1:-@1ABC*()DEFG'!"#"$%&'()(
!"#$%"&'()"&*+,-.!/012345!6) McClelland 

!"#$%#&'()*+*+,-.'/01234,56(-.'1+4!"#56(3478+49:;4#<=>'(2*).?:+ <@A: ;4#<=>27:<'B* 
!"#$%#&'(&)*+,-.+ &/0123+%#456!%7897:8:;<=5)>'?-@A276BCC"%#456$%#&'(D5ED F 
!"#$%&'()*&+,-."/0123)% 
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!"##"$%&#'$()*+()+,-"./0!"##$%&'()*+,!-.+/0-1&2+3453646/78,19%:;<853=>?@ 
!"#$%&'()*#+,-,(./01(234*+56$*7,+(*"214&'(+89:& 

  จากการศึกษาของ McClelland !"#$%&'()* +",-.,/-/01!2345678 93*:;<, 
!"#$%&#&'(#)*+,-).#/0+123/0+14(5+1246/.#7&8, 93:;:#$<=>1=?(@?A$#B&C#(D?(3*7:*+:$ 
!"#$%&'()*+$,!"#$%&'()*$+,-./-01230455'6078"4#$%&'()*9!7$5'607'!"'1!:"1!: 
!"#$%&'(#')*+,-./0,1',#+2345,''#1',32,67,8689:4";<=>?@AB' 
การวางแผนโครงการในระยะยาว ซึ่งสัมพันธ์กับความต้องการความสําเร็จ 

  !"#$%&'()*+ McClelland 

ทําให้เขาเชื่อว่าความต้องการใฝ่สัมฤทธิ์เป็นแรงจูงใ!"#$%&$'"()*+,-./&01 
!"#$%&'&()$*+,)'%-$,.$/,01#2 3 45)678)49:;0$%-$,.$/,/<=796>?@AB 'C410 7)6)-D%E'00'6)FGH#E5 
! "#$%&'()*)+,-.)/0#/+123+'4*50-&67*"#$48704#9:;-<0 

  McClelland !"#$%&'()*+(,-.)/ )01234$%&-%4510678,9",87:,$ 
!"#$%!&'()$*%+,-./01231%/ (Entrepreneur) !"#$%&''()*+,*-./01/2023456,7)89:51/ 
!"#$%&'()'*%+$,-).//012345*/671234.89-'*%:6;-*+<%=>'?@ +:%*&+$,-!"#15*9A#'5*06B'*%!0?C4"BDEF- 
McClelland !"#$%&'()*+,$-.%%/0)123#456/57&8/$#)1.8%(9/,4:-;2<(31 
!"#$%&#'()*++,-."/.01'!2345 

 1. !"#$%!&'(%)*+!#$,  !"#$%&!"#$%&'()%*+,-.,-,/01-2()2&,3456)* 
!"#$%&'()*+,-."/0(1(0("/23!'#4!567,-#%8.9$,+)*/:."/:5$2 ; -80<=7#.9$)*/:."/2$#67)!>3% 
!"#$%!&'()*+,-$./$.$#01)23+!)2 

 2. !"#$%&'%() $*+,-."/-+012/2-$3*/4,5& 
!"#$%"&$'(&)*+',-./(#01/23145)1'+"56$%78%#)9:$#5;$5$* 

 3.  !"#$%!&'(!"#$%&'()(*%+ ,-./0101,231+1('45631*789 
!"#$%&'()"%*+,%-./!%- )0*12'2(!"#$%3'4-*35&/%#$/6762%- 
!"#$%&'(%)*++"'$,-(./0*(1%23415*6(7",89"4:(&";  

 4. !"#$%&'('&)*+",-./012.&%&'!0134-*56#$!-789:#;.&$<' 
และพยายามทําให้ดีกว่าเดิมอีกเพื่อให้ทราบแน่ช!ั"#$%$&%&'()$*+,-.บังเกิดผลประการใด 

 5. !"#$%&$'#$%()*+,-./0$!"12/#$%%3434$,5*6-5.6/#$%()7#* 

 6.  !"#$%!&'()'*+(,%-.'*-/001%( 2341 McClelland !"#$%&$'#()"*)+"#,!$ 
French !"#$%&#'()*+&,-.'"!/0123&.456789#%:;% 
!"#$%&'%()*'+#,-.*/!012'3$4561"-'2.7890:,.!"#$%&'%()*'!"#"$%!"#$%&'$!"#!"#! 
!"##$%"&'()*+,-.#+/-(.0123 45-.627&'(!'89:;!<=>?.@%"3.-(0 

   

   1.2.3 !"#$%&!'"()*(+',-./!0123.4"#!5$!'" 

  !"#$%&'()#*&+ , -./!010%'2340%&'56/+%78%''9 ที่ทําให้เกิดผู้ประกอบการ 

!"#$%%&'(&)*+,-#."/ 01234!456,7894'-(:(&);4<="> 2.2 



 12 

  - !"#$!%&'%('%)$ (!"#$%&'$()*+%#,-%./01233456+' 

  - !"#$%&'"()(*+!"# !"#,-.(/012#%34"!#5."( 6 
!"#$%&'()'*+%+,-./0123400567')8690:;+,- 

  - !"#$#%&"# '()*#+!,$!"#-*./'()01$0234(56!%7!"#56+784!"#,90:!"# 

  - !"#$%&'()*+,-#. 
!"#$%&'()'*%+$,-!"#%.)!/0(123*456*+%789%:(23*4/#4+9/30(!"!#$%&'()&! *  

  - !"#$%&'()*+ ,-#$.')%/0 1*/2! 345672/4 890%:0$:5; <=>;?); 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนบุคคล 
-!"#$%&'()#*!"#$+,#-*./ 
- !"#$%&$'()"*+, 
- !"#$%&'()%&(#* 
- !"#$%!#&%'(")*+,-./ 
- !"#!$%&$'()"!!* 
- !"#$%!&" 
- !"#!"#$%&' 

 

!"#$%&''( 
-!"#$%!#&%'(")*+,-./ 
- !"#$%&'()*)+,"+ 
- !"#$%!&" 
- การตกงาน 
- !"#$ 
- !"# 
- !"#$%&'(%))# 
 

!"#$% 
-!"#$%&'( 

- !"#$%& 

- พ่อแม่ 

- !"#$!"%& 

- !"!#"  

!"#$%&''( 
- !"#$%& 
- !"#$%&'()'*% 
- ผู้จัดการ 
- !"#$%&$'() 
- !"#$%&'(%))# 

!"#$%&'"()(*+
!"# 

- !"#$%& 

- !"#$%&' 

- !"#$%#&'$ 

- !"#$%&&' 

- !"#$%& 

ความคิดสร้างสรรค์ !"#$%&'()*%*+, !"#$%"&'(%")$*$!"! การเติบโต 

!"##$%&'()*+, 
- !"#$%  
- !"#$%&'#(%&&!) 
- !"!#"  

 

!"#$%&'()*+ 
- !"#$%#&%'( 
- !"#$%&'" 
- !"#$%#&'($%) 

 

ส่ิงแวดล้อม 
- !"#$%#&%'( 
- !"#$%& 
- !"#$%& 
- !"#$%&'( 
- !"#$%&'" 
- !"#$%#&'($%) 
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!"#$%& 2.2 !"#$%&!'"()*(+',-./!0123.4"#!5$!'" 

!"#$%: Donald F. Kuratko and Richard  . Hodgetts, 1996 :26 !"#$%&$'( )*+,-  ./!"#$!%&'"!(: 2543, 20 

 

!"#$%& 2 !"#$%&'()*+#(,-.,(/01!"#$%&'(!"#$%&'()'*% 

   

  2.1 !"#$%&'()*+,-./01,2&#34#)2 

  !"#$%&'()*+,-./01,2&#34#)2 
!"#$"%&&'()*+,-./012.3456,75!89&:;.<58=75!$>$<>&<58 
!"#$%&'()*+,")-*."#/0)-1234*'56789:&6+2);<)*+ %0#8(= 

  !"#$%  &'()*+!  (2537: 31)  

!"#$%&'()*+,-#./01231(/2(45627$/0859./0$3:;(&$<(=/>?@A0!"#$/B.C#2:7"=159D;1%3:B*A%1)*0859
!"#$%&'()*+,-./0(10#.(#234(5!./ 67# 

             

  1. !"#$%"&'&()"*(%*&+,-.#/0!(1/2345! 

            2. ต้องไม่เอาเปรียบลูกค้า 

            3. !"#$!"#%&'()*!"#$%&'()*+$,-. 

            4. !"#$%&"'()*+*,-./0#,12032 

            5. ต้องมีความมัธยัสถ ์

            6. ต้องรู้จักอดออม 

            7. !"#$%&"'()*+,-./01#2($345/".'%67 

            8. ต้องมีความมานะอดทน 

   

นอกจากนั้น อาทิตย์ วุฒิคะโร 

ได้ศึกษาลักษณะของผู!้"#$%&$'"()*!"#+&,-+.'/"01  
และจากประสบการณ์ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมในการจัด  

โครงการพัฒนาผู้ประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม  Entrepreneurship Development Program, EDP 

!"#$% &'()*+,'-.$/01234516278*&'()*+93:,3;/-<=>1?+(/"(%? 7@/ 

            1. !"#$%!&'(%)*"+,-./0ะดับปา! กลาง  

            2. มีความสงูมั่นในความสําเร็จ  

            3. มีค!"#$%กพันต่อเป้าหมายที่ตั้งเอาไว ้
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  4. มีความสามารถโน้มน้าวจิตใจผู้อื่น 

  5. !"#$%!!%&'()'*+%,%&-&./ 

            6. มีความกระตือรือร้นและไม่หยุดนิ่ง 

            7. !"#$%!&%!%'()'"*+',-!"#$%&'(#"%)* 

          8. !"#$%!&'()*+,-( 

            9. มีความเชื่อมั่นในตนเอง 

         10. มีความสนใจแสวงหาความรู้เพิ่มเติม 

          11. มีความสามารถในการบริหาร 

          12. มีความคิดสร้างสรรค ์

         13. มีความสามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อม 

         14. !"#$%!&'(%)*+,-./0 

          15. !"#$%!&%!%'()*+%'#,-./0$,1#'%023 

          16. มีความสามารถในการสร้างพันธมิตร 

          17. !"#$%!&'()*+,-. 

       18. มีความประหยัดเพื่ออนาคต 

       19. !"#$%!&'()*+,-(./-0'1#! 

               

  ค!"#$%&'(")!"#$%&'!"#$%&"'"(%)*%&")&+,-)#!"(.(/'012134&5 
!"#$%&'()*+,-./01/2!"#$%&'"()*+,-.(+/0"1.23"!456 7+89:;*"1.งการว่างงาน 

!"#$%#&'()!*+,%-!.&'!น!"#$%&'()* 
!"#$%&'()'(*+,-./0,1)'(2345$1/'6/7$'789:';<$1=9&5$1<6*>7?<@7#$AB #8C"   

   

  !"#$  %$&'()*+, (2543) 

!"#$%&'()*+,-./0!"#$%&'()*+,$-./,01&!1$213,453.67"1890:"';6< 
!"#$%!&'()*%+,"-./0+/12#$%!13%4+5.16) !"#$%!*7'%41"-8)9:+/;<20%:*7%) 40=::<*>*'0?@A% 
!"#$%&'$()*+,-../0)123456!457,86).90':)./;< /5=>)/6.?1@:.@:.'$A&8 /5=>)/!0@7:/B7$9$1B>!:8A&8 
!"#$%&''()*+),-.-$/$01 !/2$'3-45,-'06! !""#$ 
!"#$%&'"()*+,-./0!"!"#!$%&'()*+,-.&!(/!0.123-.&4/56074809.:;<#)=2> 9-?==#!6@95.0&ABC(!04 
!"#$%&$'%( )*'+,(-".(*/0*12$'(3*4(5678 509&&:.).%0;<,( 509&&:.$=>?@A3@5,BCDE 
!"#$$%&'()*+(,+-.%,/0"(12345 !"#$$%&67+3+$891!"#$$%&4.'40- 

 

  !"!#$  %&'()'*+, (2548) 
ได้ศึกษาเกี่ยวกับศักยภาพความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยไทย พบว่า 

!"#$%&'#(!)*+,-./012-3(&45&*36(+7$%&'#(8%9:;4<-/7= 

1. !"#$%&'()* 
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2. !"#$%&'(%)*+*,' 

3. !"#$%&'!('")* 

4. !"#$%&'()&*+,- 

5. การจัดการกับความล้มเหลว 

6. แรงจูงใจและพลัง 

7. วิสัยทัศน์และเป้าหมาย 

8. การแสวงหาข้อ!"# 
9. ความคิดสร้างสรรค ์

10. !"#$%&'()$*(+,+-+%). 

11. !"#$%&'%&()*"+%,-.&/01- 

12. !"#$%&'(")*!"% 

13. !"#$%&'()*+,-)./01+ 

14. !"#$%&'#()*+,-. 

   

!"#$%&'()*+,-)&() $.'$'/$/% (!"#$%&!'()* +,&-)./'#012, 2543) 

ได้กําหนดตัวบ่งชี้ คุณลักษณะและพฤติกรรมส่วนบุคคลของผู้ประกอบการดังนี้ 

1. !"#$%ล้าหาญ  

2. การมุ่งปฏิบัติ  

3. !"#$%&'()*+"$,-".#/0 

4. !"#$%&'()*+%!",  

5. !"#$%&'()*+,-.#"/"+!0")  

6. การตั้งเป้าหมาย  

7. การมองในระยะยาว 

8. การตั้งเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง 

9. การยึดมั่นในความเป็นจริง 

10. แรงจูงใจและพลัง 

11. ความแน่วแน่ในความคิด  

12. !"#$%&'()*+' 

13. ความเป็นอิสระ  

14. ความมั่นใจในตนเอ! 

15. การชื่นชมในความสามารถตนและเชื่อมั่นในตน  

16. การสนองต่อความล้มเหลว  

17. นิสัยการแก้ปัญหา  

18. ความไม่ย่อท้อในการแก้ปัญหา  

19. ความอดทนต่อความคลุมเครือและความไมแ่น่นอน 
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  Longnecker  (1991) 

ได้กล่าวถึงลักษณะความเป็นผู้ประกอบการว่าไม่สามารถระบุชี้ชัดให้คําจํากัดความเฉพาะเจาะจงได้ 

แต่ควรประกอบด้วย 4 ประเด็นหลัก คือ  

1. มีความต้องการประสบความสําเร็จสูง (High Need for Achievement) 

2. กล้าเสี่ยง (Willing to Take Risk) 

3. มีความมั่นใจ (Self Confidence) 

4. มีความต้องการแสวงหาความปลอดภัย (A Need to Seek Refuge)  

  Bygrave (1989) ซึ่งได้ชี้ลักษณะที่สําคัญของผู้ประกอบการที่ประสบความสําเร็จ 

ดังนี้ 

                   1. Dream : ผู้ประกอบการต้องมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล 

กอปรไปด้วยความคิดสร้างสรรค์ใหม่ที่จะนําพาไปสู่ความพัฒนาในธุรกิจต่อไป 

            2. Decisiveness : ผู้ประกอบการต้องมีความกล้า!"ดสินใจ 

รวม!"#$%&'()*+,)+-%./$0123) 

            3. Doer : 

มีการตัดสินใจอย่างเฉียบขาดแม่นยําและมีความสามารถในการสั่งการและนําแผนงานไป!"#$%&#ได้อ

!"#$%&'() 

            4. Determination : !"#$%!!&'(!)*+,+-%./0%(%+,1234.56 7!'8'9/29:'99&;4..#:'%( < 
ที่เกิดขึ้นในการดําเนินงาน 

           5. Dedication : สามารถทุ่มเทให้กับธุรกิจของตนได้อย่างเต็มที่ 

บ่อยครั้งผู้ประกอบการจะต้องสละความส!ุ"#$%"&'()*'+,-./0$12&0+1+'3$4356'$0,ยายามให้กับ

การพัฒนาธุรกิจของตน 

            6. Devotion : 

ผู้ประกอบการต้องมีความรักชอบธุรกิจของตนเป็นการเฉพาะตัวในอันที่จะฟูมฟักและทุ่มเทกายใจล

งไปเพื่อสร้างผลงานของตนเองให้ประสบความสําเร็จตามที่มุ่งหวังและฝันเอาไว ้

            7. Details : ผู้ประกอบการต้องเป็นผู้ต้องสังเกต และใส่ใจรายละเอียดต่าง ๆ 

ที่มีอิทธิพลต่อการประกอบธุรกิจของตน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในขั้นตอนการจัดธุรกิจใหม ่

           8. Destiny : ผู้ประกอบการเป็นผู้ที่ไม่ยอมย่อท้อหรือยอมแพ้ต่อโชคชะตา 

มีความคิดว่า  ตนเองต้องเป็นผู้กุมชะตาชีวิตและธุรกิจของตนเองไว้ในมือ 

            9. Dollars : 

ผู้ประกอบการโดยทั่วไปมิได้คาดหวังในเรื่องของผลตอบแทนที่เป็นตัวเงินว่า 

จะเป็นปัจจัยสําคัญในการกระตุ้นจูงใจในการจัดตั้งธุรกิจของตน 

มองเพียงแค่ผลพลอยได้จากความสําเร็จของธุรกิจของตนมากกว่า 
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            10. Distribute : ผู้ประกอบการควรที่จะมีการกระจายความรับผิดชอบ 

และสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมให้กับพนักงานที่มีความสามารถและความสําคัญกบัธุรกิจของต

น 

             

  Steinhoff and Burgess  (1986, อ้างถึง!"#"$"%&' #()*+,"-&,./', 2541) 

!"#$%&'()*+,-./0123456+78#9:;$61$':<=>?;9:;/1,('0/@'A:B?CDE-:$4?!(#(&' 

ควรจะมีคุณสมบัติดังนี ้

1. บุคลิกภาพส่วนบุคคลที่ด ี

2. มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อลูกค้าและมีความรู้เกีย่วกับลูกค้าเป็นอย่างด ี

3. มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อแหล่งชุมชนที่กิจการตั้งอยู ่

4. !"#$$%&'$$()&*+,$-.#/0123&!$4'5.678'9:8;4*2! 

5. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางราชการ 

6. มีความเต็มใจในการดําเนินงานตามกฎระเบียบของกิจการ 

 

  การมีบุคลิกภาพส่วนบุคคลที่ดี 

ผู้ประกอบการที่จะประสบควา!"#$%&'()*+$&,#$%*-*./&+-(01&!23/04-+5$6,78*29 

  - ชอบในการทํางานและทํางานอย่างเต็มความสามารถ 

  - !"#$%!#&'(&)(&*!+"*'" 

  - มีความสามารถในการจัดการ 

  - !"#$%!&%!%'()*+,%*-.#*/# 

  - !"#$%!&%!%'()*+%',-.,/0&120&%' 

  - !"#$%&!'()*+,-./0123456748/ 

  - !"#$%!&'()*+,!"#$ 

 

  !"#$%!&'!(')*+,"-."/01234#5%627!"#$%!83594"-:$4';234#5%9<=)1:0%>." 

!"#$%&$'!!()*+,-(./01-2,3*+,#45!61789!8,4:;<=>?$4"81@8,4/?17A9!,4B,CD7 
!"#$%&'()*")+,&-./0&12',#+'34$56'74$, 
!"#$%&'()*%"+!,-./0$123,45,-./0$670#'829#/0$:(0;+4$5<'.<"*$!/=$!*0;5#$%>;529!"#$ 
  !"#$%!&'!(')*+,"-."/012340567!6),"-89:8%;/'<51=>0 :?&05@4A3B@>BC;9DE# 
มีความจงรักภักดีต่อกิจการ เช่น 

!"#$%&'%()*#))"+,+-.'/01/++%(+$2'34)151"'#!"#,+!"##%!6"78"19:4&;%<.4)*#))"+=5>&5 
!"#$%#&$'()*+,-.",/$'#0/1234#+)!56+780$- 9 !"4:%;,/-!;/1<#$%#&$'()=/!"#$% "&'( ()*+"#$% ,-.( 
!"#$%&$%' ( )#$*+,!"#$%&'!()*+,-').#)!"#$%&#'!()*)$+$,-.&/012%34/5#/6!//*$ 

  !"#$$%&'$$()&*+,$-.# /0123&!$4'5.678'9:8;4*2! 
!"#!$%&'%!"#()*+,$-./,+(0,+1234567,6/)89-:(;<$(!$%=!<>?@3$!$%+,$88$( 
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ทําให้ประชากรในท้องถิ่นนั้น ๆ มีงานทํา นับว่าเป็นการสร้างภาพพจน์ที่ดีต่อคนในแหล่งชุมชนนั้น 

! "#$%&$"'()*+,-.$#/$&-0#123-$4%0"&567#8%.9+#1:;&$&!"#$%&$'()*+!,-.+)/!$0*!12342(567*8 
!!"#$%&'(%)*+,-&./01"%0234536(!+7"8.%-&.95.!)(%:;<4$%=;<! 

  !"#$%&#&'()*+,-$./$0123'2+'4)'+ -456 
!"#$%!&'()*+,-(./0%&,1%&23%4"5"67289-:7;%<.=90'(5%:=/;$<:%/&%,0%& 
!"#$%&'$()$!&*$+,+&%-./01)$!#*$2+34,0$ 

  !"#$%!&'(!)*)+,%-./%&+0!"#!$#%&'()*+,-+./"&01&#( *23! 
!"#$%&'()*("+,$--#./$0"1$2.3),-456(78)()$9%!"#$!"#$%&'()*&+',(-./0#1 
!"#$%&'%(")*+,-."/01/23)(42(%5'6(73849.$:3;&0/9&9(2%<!"#$"=70*>0)*+?@.A!.1/23)(4%6(!4-%<7%
!"#$%&'() 

 

  2.1 !"#$%&'()*+,-./01,2&#34#)2 5 !"#$%" 

 

!"#$%&'()#*!"#$!"#$%&' ()*+,#-./012#%03!%*   

  McClelland (1961) 
!"#$%&'()*+,-.%/&!"##$%!"#$%&'%!("!)*+,-./01+%23456%+7"89-#+":1;<=>?0;:@+-3+":  
!"#$%&'()(!"#$%&'()*+(),#+"-+.&!"#$! %&'%()*+,'#-)./01!23.2456748)9.:! (Need for 

Achievement) !"#$% !"#$%&'()'*%+&,-.%/+"/0+12(3!"#$%"&'(!"#$ 
!"#$%&'()*+*#,-./)0,1)2*340)((!"#$%&' 
!"#$%&'()#*!"#$+,#-*./!0'1*(!"#$!%&'()**+,-.'#/01#234245%63!"#$!"#$%&'()%&!'*+,+-./0-(1,%",1,%#2
! (standard of excellence) !"#$%&'()&*+&(+,*-./.0!01#$ 234$350%56!01#$ !"#$%&'()*$+  
McClelland !"#$%&%&'()*+&%,!"#"$!%&'!()*+,-.$*"/0120!" 
!"#$%&'(!"#$%&'('))'*+,-.)%'!'/0,/1&(')1*231*,4 (Family Socialization)  
!"#!"#$%&'!()$!*+,-./-.0'*12.314'53$ (Intrinsic Motivation) !"##$%"&'()#"*+),- 

   

!"#$% (2543) !"#$%%#$ &'!$()*!+$,(-./-&.012345%$678$0(9.:4- David C. 

McClelland !"#$#%&'$()*+,*&,%-./01(2)3$()*4#536)/$()*+7)8/9: 
!"#$%&$''($)'*'#$+,$)' 
!"##"$%&#'"()*+",-./0123.415*6758$9#:)#"$;2<*";=5:>#"$<*";?@"/$A!?7>#*+"<BCD3*E8 

 

  !"#$%&'()#*'+,*- ,#$#*.'/+0#123&!4' 
!"#$%&'()*#()+,-./0#"1#234"56789:*#()+,#"1#23;,1;<= 
!"#$%&'(!"#$#%&'()*%+,$-#..(/#!012345'67',81%-#,,.9"#:;1$ <,=!0123+>8,.(?@0!#$A,$*%+,$ 
!"#$%&%$'()!*)!)+,-./0$1./ 
!"#$%&#&'()'*&%+,#-./012&-312('))45')'*0167'8-9-7'/'):;<1=>- (Shepherd, 1997 !"#$%&$'( 
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Wilailak, 2004: 11) Longenecker (2003) !"#$%%#$ 
!"#$%&'()*+,-./0(%1!"#$%&'()*+&,-./0$1-)%23"'45-.5(' 6(5%&5('7859( 
!"#$%&'()"($*%+$,-.&/01234#!45+67'89$/:;$8<=%&'89$/>#&'($*&):*?8@&!"#$%& 38 
!"#$%&'("")*+))+,&-+#+%.,/01&2+345%3*6+!"#78,)/*9:63:;8<=9%)+,"")*+)#+%$>" 
!"#$%&'()*+,-./00&1!0-#$ 23*$-./045%67,8#$9:".',%#;%&'()*!"!"#$%#$%&'()*+,-&.$" / 
!"#$%&'()  

 

!"#$%&'()#*+,-+./ 

  !"#$%&'()#*+,-+./ 012-#3456,'# 
!"#$%&'!%()*+,'-../0123*4567378709.5'.-8:;5<(($!&,=>?8-6,@;+.5783A7.BCD7?E$F/GD7?$&4 
!"#$%&&'()&*+(&,"-.)/#*.0$.+1&*$&%(-23%.+14536+7 8 "9*#3:-;7 
!"#$%&'()*+,*-./('!"#$%&%'(!  !"#$%&"'()$*+,*-./&%0&12$%  !"#$ 
!"#$%&'()#*+,-+./0#12& (Internal Locus of Control) !"##$%&'()*+,-./,0,12#*!#"0&3*4556%)7 
!"##$%"&'()*+,-.-/0" 1'(*&.'"/12#''!345 60%07"618%+#"'.$9.:!;"<8*# (External Locus of 

Control) !"##$%&'()*+,-.(/01(%2.3456728!97%)/):;+!"#$%&'()*+),- 
!"#$%&'()*+)),(-".-/#%012034'()56(781.9:%46(;"%) (/<&5//0=, 2548) 

 

  !"#$%&'($)*+,-.%/01&0!2$!3$#45678&90: Locus of Control 

!"#$%&'()*+,-.)/0!1#!&/ (23+ Brockhaus and Gasses !"#$% 
!"#$%&'()'*%+,-.*/0123'*%45)46+7*891-1:(3+*''52*)644;<=>5?$ 
!"#!"#$%&'()*(+&,-./)01+"22345678/9:$;+((+&%&'()*5<&(=;>+;+(?0+>4@+@+>A)!BC Robinson et 

al. !"#$%&'%()*$+,%-.#"./01%23**'%4567$89:*.&;8<=><?@+A7B5-C,@",%- Miller, Kets de Vries 

and Toulouse !"#$%&'%()*+,-.&/012342,05"672891:;,<%)+=2,0>*4>?5@,A$)3A.+$)01B74C.= 
!"#$%&'()*+,-./(0)123#4,562'!"#$!"#$"%#&'(&)(&*%)+&,!$-./((%)/0*1$/-234&.5-678!9"::/;<=.4"
! Miller and Toulouse 

!"#$%&'(%)*+,-./0')1%23$*4'546!"#$%&'()*+,-(.,/0-123,4!5&!"%6,78-97:18-4;*'&$:2 
!"#$#%&'(&)**+,-$%%./0.1 2 3$456+$,7!"#$%&'() 
!"#$%&'&()*+&,-./0123!"!""#$%!&'!"!"#$%&'"()*+,-!"./-+0#1234 Miller !"#$%%#$ 
!"#$%&'()*+,"%-$./0&1123)456+748.#$-9:$;<-0'+$*3=>3)1?$/@-AB' !-#--=69+**1%&'A,-3#$ 
!"#$%&'()'#*+%,%#-./,*01(23' 456+789,!#:';<=;+$8>$=#6:=!3001(23' 
!"#$%&$'&()*+',-'./0&'!&$1"2/034#0&56 &5678&(5 
!"#$%#&!"#"$%&!'(#")*+,'-&#.&!'/-,'-&#.0+12 3 !"#$%&'(!) #*! 
!"#$!%&'%('%)$(*%+,"-./''$ !"#$%&'()&!"#*+&,#-! !"#.'!#('/0"1*2345, 
!"#$%&'()*+),-./012345678$9:/16;-<6=&:>09)-/$30?;.@;A=BC$ ;D8 
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!"#$%&'&()*+,-+-.(/,01.+,-2345674!,++8#,9,+:;,&+,-<=()*%+4>?@A&BC#,$D1"!%!"#$%&'()*+,- 
(Wilailak, 2004) 

 

!"#$!%&'%('%)$(*%+,"-./''$ 

  !"#$!%&'%('%)$(*%+,"-./''$ !01 /#'$1+2#!"#$!%&32$4 5 6%)+78)9:;/32$4 
!"#$%&'"(%)!(*+,-.%'./0 1 2#%/234)35)36/573&"#89())/:;6&5+<"=36&=>%28-'"(%)5)36/9*"(3?(%) 
!"#$%&'(&)*&($+,-./01$.2 3.&*(&345 
!" !"#$%&$'&$("')$*+,-./&&"012#,!"3!"!&4#5+673$(*89": ; 
!"#$%$&'(&)*+,"-.(/0$/1+/'2+'//'2345(40$ 67*(+,!"#$/893+:;5<='>:?'!2@+4.(/1+/'2 
!"#$%&'()'*%+&,#(-.,%/012%#(1,3('*%.$4/5067$4-8(-,4*9:;6<#* 
!"#$%&'('")*+(,-./!01"234%.56789:;+(<=;;7>?( $/@A39.83)BC831 
!"#!"#$%&'("#)'$*+,-!".'/01)1-23&4/5"677- (#89-:!;0-<=)!>?@'@#&$>$%90-AB'0- 
!"#$%&'$()*++%,-.//'*0'1 2 *+.&/3,4+&."56789*0'1 2 :3;<=>)?@/#A5B+9C&..&/!D1ED,+ 
!"#"$%&'()#$"*+,-./-0120(30"$ (Ciavarella et al., 2004)  !"#$%&'()'*%+,(-.'/%#*0/%%+1/2304567 8 
!"#!"#$!"#$%&'()*)+&, - (./%0123&,32452*%+&6#*&738&904,)+&, - :&**&7;<*=&>5? U.S. 

Department of Commerce, Jeffrey A. Timmons !"#"$%&'%      !"#$%& 50 

!"#$%&'())*+&,#-*./01!"#$%& 94  !"#$%&'())*+,-*,./-"01,2#'&3#4'51#6)7*89(6)&3#+,- 2  

!"#"$%&'$(#)*"+,-.! /0-* 1.!2(!"#$%& '(%)*+,-.!"!"# 
  !"#$%&'( )*$+" 
!"#$%&'()*+,-./01(23(4/506&7+,482)/9:)8;-+($)#<;=()>?%@A;BCD 
!"#$!%&'()*+"(,-.",/(00$12$3 4 
!"#$%&'()*+,)-./$0"123140'45406+,)!"789*8:&1:3;<01(!8&4=>?@9A=/ #B9& &C:D1005 EF)* 
!"#$%&'()*#+,-"&./0*1234567"# 8 $9#,:2;: )*#!"#$%&'(#%)*+,-$./&0 ! "#$%&'(%)*&$+, (Longnecker et 

al., 2003) 

 

!"#$%!#&%'(")*+,-./ 

  !"#$%&'()* !+, %-./0#1234'(5$67868,8 %-./0#1234'(5$6!#9!:9 
!"#$%!#&%'"()*+,-.'/0 !"#-0(#&%12!"#3.4524#&6-"!#4+,(+70!"*)892:8:;<12!"#3<()=3> 
!"#$%&'()*+,)&-"./01-234" 5678!"#$"%! !"#$%&'())*+,-./0123$42456780'9:& 
!"#$%&"#'"#()*+",-*"./0123,!4567895:;< ;12&(!"#$%&'()*+(,-./0123%43 
!"#$%&'#($)*$+,-."/01-%2#34#$%#54#$%64#%54)*$+,789:;<=:>59*?-@2+8 2 !"#$%"&'( 
!"#$%"&"$ 
!"#$%&'()'*%+&,-./01/#,2-3+&4$5/!"#.)'%6)70*,48-39:8":'0;*!"#$%&'()'*#+,-.!"#,/012314/5/62!"#78*
!"# $%&"'(#!)*"+,-.'/012#3!$4!"#563/017-8!"#+94,4",:;!"#54!#-4<="+>?9@%'>A+B$;!-; 
!"#$%&'()'*%+,-.*+/0,1230"3'.4*!"#567'*% 
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!"#$%&'()*+,-./)%0)(.'/1,%&!*234)5067(889:00:*"",%; 
!"#$%$&'(&()('*+,-)./012345)16#77#/,0483(96!"#$%&'#'()(*+,$-.* 
!"#$%"&'()*+,-./0%/&123'4"+56+75&'(8/9/4"+56+757:;)<%8"=5$>?@A%BC9B8DCAD"-*@A%B)<%8"=5 
!"#$%&'()*#$+,#)-.-/0%1*23"4(526+74$)8$89:-$ )-.-/0;*<-/=->(?71@=A38$1-/BC1/7CDE-.%),#9$ 
!"#$%&'%()*'+#,-.*/()*'01*2/340"- 2567!8'*4*..*/+9:-25;*<'*=$%&=!" 
!"#$%&#'()**#+',-#.$#/012$#*#+!"#$3/#/#$ 45+67 
!"#$%&'()*+,-./*01234,-5&44&(6)-7,895:;2<5#6=/<!*4()*4)*$%&'3712><98$%&'"='3?"% 
(Atkinson, 1957 !"#$%&$'( Vorawan, 2004) 

  Timmons (1994) !"#$%&'((&' 
!"#$%&'()'*%+$,-!"#./0+123454-'*%6)'%7)89*3+:/0;<.7=<:>9-!"##$%$&'()*(+,)-. (Narin, 2004) 

!"#$%&'()*+'(,-.!"#$%&$'"()*"+!"!"#$%$&'()*+,$-./0#%!&!1#!2!34$"&56.17!%.1 
!"#$!"#$%&'&(#)'*+ ,-#./-012'34'#15)67+8-"9:);+67+<3)&+:3)9(3$=2$>!"#$:?>@9)6#)'#1:);+ 
!"#$%&'(&)&**+,&+-&.'/01 '(&,2"%*-34256+7689&1'5:;<-=./%&.*&>:! "#$%&$"'(" 
!"#$%!&'()*+,%"+#-'.-/0$%-12345#&)6#%4748/&579:#9;&<#=2>?@#3@<5AB!&:B!&A"1)< 
!"#$"%$&'()*&("*+!!"#$%&'(')(*(#+,-.)/0123%&$4!*)567(89:+;2/7</!;3%&"%-)/=>?)'@.!'*-$-!!
!"#$%!&'(')*+(,' 

 

!"#$!"#$%&'$()*+,-+./012*13$4 

 Narin (2004) กล่าวว่า David A. Dunning !"#$%&!'()'*+" Cornell University 

!"#$%&'()*'(+,-$./#$0'123(2*%45&156$7!$)*'(+,-$./#$0'123(2,894%1:%;'< )=> ?@))A1234'('8B*%+)8'9"7 
!"#$%&'()*+,)%-."/01%!2,3,345/%- 6784-%(956:%,345/%-46-;(<=%8$7$>?@$&$6A%3>9$ 
!"#$%"&'()*+,!-./0123.45.6)"78231,)9:;)<=/,!"#$%&'()*#+,-.,/('(01*2"3445&/( 

  

 !"#$%&'()*(+,-./'.0$1-2+$3452678$#$'()+2&9:;;<$(=>#?@A&B34#?@;1A&B8CD$?/2&@EB 
!"#$%&'()#*+,-.$(/0(12'34053,.$*.6,1* (1272/0728$9:9:43;:&(!!"#$%&#'()*+,-! 
!"#$%&'()*(+,-./'.0$123*(4.56735&8'%&9&$'():( ;*<)=;>#&?2?$+,-./'.0$1@.!"#$% 
!"#$%&'()*+,*-./$.012345.0267012,8191. 
!"#$%&'()#*+,-./&,0&,&12,*+3&45$*$&.)67(489$&/:08;<8=$><-?@-A@# 
!"#$%&'()*$+,-./'0(!1($'2#34+$(50+674389:;(6<"3(=1(>"?@ABC!%!%8B($'*4 
!"#$%&'$'()*+#$%((#,- ./0)12()($34'#$%567894':43"+:60;6 *7$5<-=">?2"@$:60567894!"#$%&'() 
!"#$%&'&()*+,-./0*+1 !"#/%&$,-2,3456.$67/8)*9/+6':;<*(<'&(=/>-1$,-2,0/3?/#2@<)*9/+6':;<)AB/ 
!"#$%&'()*+,-./01234/5)&"6&,5 234/5)&"6&,5789/5):6*+,-:;,.5<=">?,#14">ร้อยละ 50  

!"#$%&'(&)*+(",-" .#/!012*345(",!"#$%&'(&)*+65789/:.#/!:;#!!<7=/9(>9?@/' 9/:!"#$#%&'(%)"#%*%+#, 
!"#$%&'()&*+,-./#,0%123,4$56.789:;<9=%)>6?-$%&!"#$%&5;*+5;4;('@%7=@(8;A.(7 
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!"#$%&'()*+,-./0$123&4.+05+6478#9:6;*<0=>6$?("#$78#@8(*+ABC*=D?3;A6@9:6;*<7:6+64E"+,6+*(0=>6$
!"# (!"#"$% &"'()*+,, 2548:13-14) 

 

 

!"#$%& 3 !"#$%&'()*+,-*+($./0! 

  

  !"#$%   !"#!$%#&'"!#( (2543) !"#$#%&'$(#)%*+,-!.$(/01#2)3456783%/$,9$#% 
!"#$%&!'()*+*,-."/!("0"*11(-2+(3(4"*5("67"!*89(..:;( <5(=*2>(?@>A!',"%(+,"B 
!"#$%&'("%)&*+,'-.$+/.012$34-$5/#675'&89+4,4&0,:;<%/#=4%-85-%)7,4&0<>?+@AB>'7%C8%&'DC$+:E:
!"#$%&'()&*&+,,)$-.)/)0!"#$!%&!'"()$**+,$-.$/0!1234*-$/5$/$!678'$!9:;8<=>:!1'?4'$!9
!"#$%& '()*+,+-./0+1(2+-3425+,+6-786-9$:/;<=>+>(72*?@-ABC+@D+$ E 
!"#$%&#'(&)&*++($,-(!(.&*/(&01&'*23(%%45( '(&67'8(9:;,5('(&<'=.&>.&>?!;"?@A)B?3@?* 
!"##"$%&'()*+,-'"./0%0)1/23$.#"$4$055"26%"7"8$09"$:&!"#$%&''()& $)&*+* 143 !" 
!"#$%&'#($)*+%,-.*/-01$)230%$456$#"7689,5:;6$.8/0,#(<+5$8=>?*!@3>%<#:4#$%A3$*#$%B,A#$%9C1$ 
!"#$%&'()*+,!-./%0+12345672+'%.894+')$8204%:0/ 
!"#$%&'()"*+&),-.)/0.1"2+3!4.5'&&'(46','.4%786'9:;4 !"#$% 
!"#$"%&''()*+,-$."%&/0123$456&06708/97:;(! "#$ %&'()%*!+', 
!"#$%&'()$*+,-%.%/-%.'01%.23.(345673+8379#01%.:;<4=>?;/#7$+7%/)$*7"@A.B31$CA%*-?1C 

 

  !"!#$  %&'()'*+, (2548) 

!"#$#%&'$(#&)$*+#,$#%-./0123.%4$56$#%7580)$&'$(#9:#;<!*#=)*>!* 9?;)@AB.%4C8DEDF5 
!"#$%&'()*&+(,-*"(*.!/01234/.5(%6(*.7%81+(&'()*9!"#$%&"'(&)%& 
!"#$%!&'()*!+()*,-.)/0".0'!&12345&'6.%*.0'7087-9:&'7;0< = 
!"#$%&'()*(+(,&(-./(&-0123$+45657)&(-89:+;<=9-#&)>&(- >--23?@(+2(AB3A4C 
!"#$%&&'(&)*+,%-./012/23*41$%&./015)*/&#$6($%&789-8:;6+,%-:'<=4>789>#./015)*/&#$6($%&?6=1'
!"#!$%&'%()*+%,-+.*+ !,/0!"#$%&'()*+% ,#-./-0(1#2,3456789(&8:;./-0(<,!=($>8&(?#&@%)A#B 7 

!"#$ %&'()( 3,154 !" #$%&'()*+,-.(/& 
!"#$%#&'()'*+,-'."-/,-01-2'34*((5$"#-2'3#'4678!9:;74<#=>#'4=-:?@!4<1">7'!#.'AB?=!C;
!"#$" %&'()'*!+,-.,/0(123/4,5%'267.89:!+,-1;';7!"'&% 
!"#$%&'()%(*+,-./01!"#$%&$'"()*+,$,*'-$./ /.$01$2'345)4!"#6&$'"78$'"!"#$%&9:"$;< 
!"#$%&'()*%+),-)./!)0/!12 345)"678-).09%":"!%";7<3'='(".=1, 
!"#$%&'()%(*+,-./01,*2%34%(*5"678%89(:%$. 7;2 5$#.<8=893%(*+,-./01,*2%34%(* 
!""#$%&'(#')*$)+, -./0'""$!"12+3',456(757%28(0'"456(9125"!"#$"%& 
!"#"$%$&'#()*+,"($-./'"#0)1234567489:;*<=>:$8(?@("$A?2*)(BC(D"#E"'F5,"G),H5, 
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 Hoon Swee Ang !"#  G. P. Don  Hong  (2000) 

!"#$%&'()*(++,-.+/0121&(3456178#539&:;&(339<*-(.4=(*>!"!#$%&'()*! 
!"#$"%&'()#*+,-./010*-*2345#670--$ 894$:);4:$)<=5:'"7$><#?%@"A$B:;C9D!$& 
!"#$%&'()*+,-  !"#$&./0 12345#1607-8#9!"'!:$;#,<0 9"$/=>-?@AA=,AB-<A.C#0&D+0 (%70 
!"##$%&'()*(%+&' ,-./0(12'345(*/0(1!-3&6$% 7894-$5:;.2<(4 = )>? 
!"#$%!&'(')%*'%!$+,-.//!0!"#$%&#'()*'" + ,-.!./01)234-!!5 !1*'"6758)'% 
!"#$%&'"()#"'(*+#,-./01".2%'%3"-(4513"-6#"1789:-;(46<=>/8 ',?@3:-'- 2A4BC-0D;(+ 
!"#$%&'()**+,-./&"012$/3-./&45'6,2 4(78()**+,9'6&'4:&;18$+89+<2512$=>#& 
ขณะที่ความอดทนเป็นปัจจัยที่ใช้พยากรณ์สําหรับคนฮ่องกง ตําแหน!่"#$%&'%()*#+,- 
!"#$%&'()*+,&-./-&012)34567+89:/ ;<=/<>??@0345!"#$%&!"#'(%)$*!+,$-.(/ 
!"#$$%&'$()*+*,#-./0*123/-4,56,#-$7!"#$8($9(*:;,(6!"#$.<=)5+*>-?@:--$ 
!"#$%&'()*+,'-+./.0.(,1 !023'24-'5-.678-95:0;8<<'/.8&<=>&9?@ 

  Chavimon Sasipibool (2004) 

!"#$%&'()*&'+!"#$%&'()*+,'-!./0.$-1/2)3.45.6$7$1$89-.:; 7$8$-<-3=&>"  
!"#$%&'()*+,-./0'12/30 +45 
!"#$%&'(&)*+,-./(0-(/12.)*!34567830-9%19)0:%;5/9<=9>)?):)@A09'B ?)@)0C0/D!E2 
!"#$%&'()#*+'$),-.,/.01+(#*$2)34566.7-2$089''"!"#".:;<#'$),&4=0>?@4(#:A8:)( 5 !"#$ 
!"# !$%&'(#)!"#$%"&'(")#*+,-.$%"&/012!"#13'#. !"#$%4$5&+"!6"789 
!"#$!%&'%('%)$(*%+,"-./''$ /#'01/'-1!"#$(23)4+ 056!"#$(78,9:;,<#=3)$3"%2-4=->,?  
!"##$%#$&'()&*+,-./0(1%%2)%3"& 4#50"!#67) 89!:;!<"=>"8$8 200  !" 
!"#$%&'()*+(",-)./0&1)23")45)#2! Mendel University of Agriculture and Forestry Bmo  
!"#"$%$&'()* +,-"$./-0" 1234" ,&-0%5*3"6(789+:;7$5-<2-"$=<>9&-./-0"!"="#?$-@A 
!"#"$%$&'()*+,-./0$12&34"056"7 (89:+;<="$%">2,61(+?,2;3@." 
!"#$%&'()#*!"#$+,#-*./012!"#$%&'()#*'3+*2 012!"#$!34*3-*35$-63(7"8%)**$'9:;<7*248=+:( 
!"#$%&'()*+!"#$%&!'()*+),'-./0 5  !"#$%!&'!(')*+,"-./0'1)'2&3%#'4 .01 

!"#$%&'($)*+*,(-+./01,(-$%/.123(&.4+.56.+789&'($!:;/<=>:?9+05+(? 01,(-@?+A*($ 
!"#$%&'!()&*' +','-./0!.12 3!"+%&'!45-6'7'2 89':03;2,<70=>',<7?@!&A=,<7BC<D:C 
!"#$%&'()*+,%-.$$"/0, 1,0,234%,!5$50%6780%6,2!"#$%&'"( 
!"#$%&''&()"'*&+&,&(-./&01234516.789.:&.2.'&(7;&;&,57<#,%/&.=.>?4!"#$%&$'"()%*!+,%,'
!"  

  Hildebrando, Valdemiro B., Ph.D.(2003) 

!"#$#%&'$(#)$*+,-$./$#%0%1)2345678.$(715-#2)094:;<0%1$=/$#%!*+)><#=/%25-#2)094:;<0%1$!
!"#$ %&'(!$)*+$%"$)"#$!$,-#$./0"#$ 
!"#"$%&'(")*+,'-./(0123,&4$!"5671('!786,'90(:;* :<3'/(0,90=!"-0>?'"2?@=$5A2&-$(!B8C$(& 
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!"#!$%&'()*$+,-./012-34 1(56 7.89:)(.;<='(2(,  >?83/@,A(,=(2)(.4B)C( 
!"#$%&'()*+,-./01234567892:;"<=9+,-:6>:?,78$@ "9&#:?,3'AB?C':#D?30!"#$%&'()*%+,-./-"+ 
!"#$%&'#&()*)+,()-./0123-2(.*)4 567/8#39:;&()<)2(/)(=>?2 !"#@%A;(B14+B(C 
!"#$%&'()(#*+",-./01234/5.67&75. !"#$%&'()*+,-./01,20!*34 

!"#$%&'()'*+,-.&/+%&'()'*0,#1,0,#231%&'()'*4+"#$5+&'6.070,#8629*9':2';9$<9=,>?1; 
!"#$%&'()*+&$%&'()*,-./012.!"#$%&'()*$%+,)-.!)/0123""4!"#$%&'()*+%,-.)/0.'$12+3.
!"#$%& '#( )*++,(-./"01"2345(678"9,%:6&);<=5>=1; ?.5 =1;@5>?%1ABC34(D A3"%,9=;;A 
!"#$%&'()*+,&-$%&'./&0-12 0'34*562&-7&2&,$8&.96(6 2&, 2 !"#$%  !"#$%&'!()'%*+%,-'&!'% 
!"#$%#&'()*+),-'(.#/0$1#&%'2-31-&)%4&.!"#$ %&'()*!#+ ,"-.('#/0$!1(!#+/2#*."3! 

!"##$%&'()*#!+,-./#$%&'0"12'&2,-3&45#4)!+)' 3$#4).678/9+.&4 ()*#4):)#;<! 
!"#$%!&'(')%*+,)%*-!)!"./,01%#/2345$)%* 2 !"#$% &"'()*(+*,$- 
!"#$%&'()"($*%+$,!-.(/012$/3#&'($*12$/!4056' 7-812$/3#&'($*9*84:;-4<$!*."=+*8,>:35<$ 
!"#$%#!&' ()%!!*+,#--. !"#$%!&'!(')*+,'-#$%!#./0.10.2!13.4)$'5,00! !"#$%"&'( 2 !"#$%& 
!"#$%!&'(')%*+,%-./%0&$+1,2! &1314(5637%*+,%-89'$97:%7";&'(')%*(4-<-=>3?7@A>%B91 
!"#$%&'()* 

  Narin Kullapat (2004) !"#$%&'()*&'+,-.(/012345#16,&78&(697:3;<;= 
Austrian  University !" 5 !"#$%&'() '*+,-.)/#+0'*+,12+30456!&'*+,-.)/#+0)710& 
!"#$%&'()#*+,*-. *+#.*/01/21/3.24/(&+5!)11. )#1$,)15,*+#.26738( 
!"#$%&'()*+,-.+/&012'1%3456057+8 9:! !"#$%&'()*+",-*.+ 
!"#$%&'()*('+,&-.!/01234/)*5%+5-))&.678&'(,&-.9'."'1:; 
!"#$%&'()$*'()&#+,-!"#$%%&'()*+,-../0&,123&,.*!45#6+789#120:,0!1;:"!"#$%#&' Austrian 

University  !"##$%#$&'()&*+,-./0(1%%2)%3"& 
!"#$%&'#($)*+,$"-#(./0+$12345!673%/#8*#$%98:5-#&'#($ Austrian University 

!"#$%&'()*+,#- .*/01(2345678&9#:7'(/!+/4';*<- 5 !"#$ 
!"#$%&'(#%)*%+*$,-./0!"#$%&'()*+",+-./01+2 0.01 !"#"$%&'"()*)#'+ 
!"#$%&'!"()*+$&,-./0123.!"45*4&!4)*+$&,6747%&'8&'(3&0-9: 
!"#$%&'()*+(,-&./012345,./0$3/6$37% 
!"#$%&'()*$+,-./012(3$4567$8$9:;$./012(3$+/<9$+4*(*#$%(=>!"#$%+/>="7?$<=@(=A5=(3B6<9$+C,D
!"#$%&'()*(+& 
!"#$%&'()*+#,-%./$!"#$%&'()*+,"%&'-*&.-*/0!"#"$%&'"()*)#'+,-#'+"$./-01'%/2 

  Wilailak Pakdee (2004) 

!"#$#%&'$(#)*$(+,-.#/01234561%,$78$#%97:3*$&'$(#;#9#8%<=#%>?%$<@ Victoria University 

!"#$%&''($)"$*+, -./01+23)45!"#(06768' 
!"#$%#"&'!()*+,-./0+$%12&1($324-"15617(8-9(3(&$:;($<=!"#$ 
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!"#$%&'()$*'()&#+,)-./",012#3456$%789:;%&#0.)05&0,)%<==,(>?48)@33"*'A!B0B?5/0,8 
!"#$%&'()*+,*-'!./0123)!"#$%&'(14%567"#$& 18#9:;5,9;<*:=4>=)!"#$%&'(89; 
!""#$"%&'()*+,-(.#$"/012'345$62&7 89&:5: 306 !"          !"#$%&'#($)*+,$ 
!"#$%#&'(')'*+,-'+./+#,0 123"!"#$%&'()*+,-./*0$!12!'03,4/',%&'(%5405)056()758,&9:!00( 
!"#$%&'()*+,-.+/&012'1%3456057+896-:;+<#=5>4-? 
!"#$%&'()*!+,-./*#()*!01*2#3456$()*!+,-./*#()*!-70#$ +1*589:./*#()'(;! 
!"#$%!#&%'(")*+,-./ 0.1234#56&%7"4!8"/ 34!"#9:!;"'#&</4,<$+6/3=>*=?4(2" *@9 $85 7AB,-!"#$% 
!"#$%!&'(')%*(+,-.)%*!",+./0%#+1(+2 3+(456#$%!789,:;<8=6(-2(%= /)$,$>?%7-( 
!"#$%&'"()*+','-./#01'23!4-356'78,9:"&;578,<=8.2= 
!"#"$%&'"()*)#'+*,-*,./,*012%&'"345-678492*:.*'9 

  Chanreong Leongnimitmas (2005) 

!"#$#%&'$(#)*$(+,-.#/01234561%,$78$#%97:3;<;!"#$%&'()&*+&,'- !"#!"#!"#$%"&'(#) 
!"#$%&'#()'*+,-./#0-.1 
!"#$%&'()$*'()+,-./0.10234&#5,6-7%8990(/6,2):++";0)"0;<=#+,-.$%>2?@A%&#;B);-& 5 !"#$ 
!"# !$%&'(#)*%+!$%&,-%.+/0 123!$%&'(#)*%+#4,+3 '-%1567)*%+!$8!9& 
!"#$!%&'%('%)$(*%+,"-./''$ /#'01/'-/!"#$(23)4+056!!"#$%&'()*'+",-.#-!/012,13'4 
!"#$%&'($&)*%+,-+./0#12/30"$& 4556&570(80/.969:8;0.<. 482 !" 
!"#$%&'#($)*+,$"-#(./0+$12345!673%/#8*#$%9:;%+1<8=5>?>@ABC&'#($A$=?$<$DE%#>F8;6,G5%/
!"#$%&'(%) ("'*+,-.%/0$1&234$5,'6#'%57"8) 5 !"#$ %&'(#%)*%+*$,-./012(34&567!*2$*8)9#'*! 
0.01 !"#$%&''()!"#$*+,,- ./0$%123456780 !090#:;023456780 
!"#$%&'(%)*#+,-./012)+,-!0,3!04"5671#0%&'(8$#9219$0$$:!"#$5;1;<#-,=<#-$:(4=8>#!4? 
!"#$%&'()")*+#,)-./.",012",0)*$32!4,+35/3673/89:+#,)%;<$=>?;@:/16/,@ 

Hao Zhao and Scott E. Seibert (2006) !"#$%&'()*!"#$"%$&'()*+,-!./01234 5 !"#$ 
!"#$"!%&'()*+,-./012-3'!4#!*3 56789/!*3):;"<(3"=8/>=?@29A2 ,B(/:( meta analytical 

!"#$%&$'($')$*+,*-,"./  0$#12#$%)30,4-5)($ 
!"#$%&'()*+,-./01,2&#34#)2*5'6)'()*78#86)93:6)9*5.":;<)'"=#"44>'!?#@)A 4 !"#$ 
!"#$%&'()*+,*-(./)$%&,(0!"#$%&'()*+,%-."&/0123450#%*67*"#84! 
!"#$%!&'!(')*+,'--.#/0,12%),%3456)782!"&90 3:-#:- ,%3(32:!;"<=>45?13'-53>&-,%3@+AB!C 
!"#$%!$&'()*&'+,-(./01 2,3!"#$%!4%!%*56.(%*+)*)% 
!"#"$%&'"()*)#'+,-./%01*23'-*'456',7,8#  

!"#$%&'#"()*'$"+,-+.-/0*1/2344-56-$72#89"/:;!"#$%&'()$*+,!"#$%&'($)*+,-."/%*01%2 ( R  

= .37) 

   

!"#$%& 4  !"#$%&'()!"#$%&'($)% 
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!"#$%&'()*+,*-./&#01"2$3456%7- 2 !"#$%& 

 

1. !"#$%&'()&* !"# !"# $%&'()* +*,!-./012,$/3,+ 
ประสบการณ์ในการทํางานระหว่างเรียน 

!"#$%&'()"*+!*)#),#-.$/0"#12)!+3!##)/.4),"2+56"786 !"#$%&'()$*+,-./01$* 

 

2. !"#$%&!'( )*+ ,"-./0)#'(1%23456%&0-+7-'& 5 !"#$ %!"&'( 
!"#$%&'()#*!"#$+,#-*./012!"#$%&'()#*'3+*2 %,#0456()#*!"7!8$ !"#$!%&'%('%)$(*%+,"-./''$ 
!"#$%!#&%'(")*+,-./ '(")*01234526"7,-),(8+&.7&92: 

 

  !"#$%&'()&*         !"#$%&!'( 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

- !"# 

- !"#$%&' 

- !"#$%&'!"!"#$%"& 
- !"#$%&'"()*+&'",-'.'+"#/01'.2"34+ 

- !"#$%&'()"*+!*)#) 
!"#$%&"'()&"*+,%-.%"",!"#$%&'()*&
!"# 
- !"#$%&!'()*+,-.!'  

 

!"#$%&'()*+,-./01,2&#34#)2 


