
บทที$ 2 

ทบทวนเอกสารและวรรณกรรมที$เกี$ยวข้อง 

 

รายงานผลการดาํเนินรายงานสหกิจศึกษาเรื4 อง “ กระบวนการเสนอขายงานโฆษณาใน

นิตยสาร MiX ” มุ่งศึกษากระบวนการขายงานโฆษณา การติดต่อประสานงานกบัลูกคา้รวมถึงการ

ใชห้นา้นิตยสารเป็นเครื4องมือในการขายงานโฆษณาใหก้บัลูกคา้ มีจุดมุ่งหมายในการศึกษา เรียนรู้

การคิดวางแผนในการขายงานโฆษณาใหก้บัลูกคา้ การทบทวนเอกสารและวรรณกรรมที4เกี4ยวขอ้งผู ้

ศึกษาในเรื4องต่อไปนีP คือ 

 2.1 แนวคิดเกี4ยวกบันิตยสาร 

 2.2 แนวคิดทฤษฎีการประสานงานและการดาํเนินงาน 

 2.3  แนวคิดและทฤษฎีทั4วไปเกี4ยวกบัขัPนตอนการการออกแบบสิ4งพิมพ ์

 

2.1 แนวคดิเกี$ยวกบันิตยสาร 

 เดวิดสัน (Davinson, 1969, p. 37) ได้ให้ความหมายของ “นิตยสาร” ไวว้่า นิตยสารเป็น

แหล่งรวมของบทความหรือเรื4องราวต่างๆ ซึ4 งเขียนโดยผูเ้ขียนหลายคนและมีกาํหนดออกตามวาระ 

ส่วนมากจะเป็นเรื4องอ่านเล่น นวนิยาย และคาํประพนัธ์  

 “นิตยสาร” หมายถึง สิ4งพิมพที์4มีปกอ่อน ระบุกาํหนดออกที4แน่นอน ประกอบดว้ยสาระที4

ให้ทัPงความรู้และความบนัเทิง เช่น บทความ บทสัมภาษณ์ เรื4องสัPน นวนิยาย บทวิจารณ์ ข่าว และ

โฆษณา รวมถึงภาพประกอบค่อนขา้งมาก (ระววีรรณ ประกอบผล อา้งอิงใน ปนดัดา ศรีโพธิ[ , 2552, 

น. 11) 

ประเภทของนิตยสาร 

 สามารถแบ่งออกได ้2 รูปแบบใหญ่ๆ (นิรุตติ[  ฤดีนิรมาน อา้งใน สุภาณี เกศดายรัุตน์, 2554, 

น. 9) คือ 

 1. นิตยสารเพื4อผูอ้่านทั4วไป (Customer Magazine) นิตยสารประเภทนีP  มุ่งสนองความสนใจ

ของผูอ้่าน มีเป้าหมายไปยงัผูอ้่านจาํนวนมาก ลกัษณะเนืPอหาส่วนใหญ่จะเนน้ไปทางอารมณ์ และให้

ความรู้สึกแก่ผูอ้่านเกี4ยวกบัเรื4 องใดเรื4 องหนึ4 ง ซึ4 งไดแ้ก่ นิตยสารข่าว นิตยสารเปิดเผยขอ้เท็จจริง

นิตยสารกีฬา นิตยสารวชิาการ นิตยสารการ์ตูน และนิตยสารชายหญิง เป็นตน้ 
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 2. นิตยสารเฉพาะกลุ่ม (Specialized Magazine) เป็นนิตยสารที4มุ่งนาํเสนอเนืPอหาเพื4อผูอ้่าน

ที4สนใจเกี4ยวขอ้งกบัเรื4องใดเรื4องหนึ4 งโดยเฉพาะ มีจดัทาํและเผยแพร่จาํกดัอยูใ่นแวดวงเฉพาะกลุ่ม

เท่านัPน แบ่งออกเป็นนิตยสารธุรกิจ นิตยสารประชาสัมพนัธ์ นิตยสารสมาคม และนิตยสารวาระ

พิเศษ 

คุณลกัษณะเด่นของนิตยสาร (พีระ จิรโสภณ, 2547, น. 72-26) คือ 

 1. นิตยสารจะเนน้ในการเสนอบทความสารคดี และขอ้เขียนต่างๆ ที4ให้ความรู้และความ

บนัเทิงกบัผูอ้่าน และมีรายละเอียดโดยมีการกาํหนดระยะเวลาในการออกที4แน่นอน 

 2. นิตยสารมีโฆษณาที4สวยสะดุดตา 

 3. นิตยสารมีการจดัหนา้ที4สวยงามและพิถีพิถนั 

 4. นิตยสารมีรูปแบบกะทดัรัด หยิบเจอไดส้ะดวก ปกนิตยสารจะมีขนาดประมาณ 8 1 / 2 

คูณ 1 11/2 นิPว หรือขนาด A4 เป็นตน้ 

 5. นิตยสารส่วนใหญ่จะมีปกที4พิมพ์ด้วยกระดาษหนากว่าปกขา้งใน ปกจะมีสีสันและ

รูปภาพสวยสะดุดตา เยบ็รวมกบัเนืPอใน ส่วนความหนาและจาํนวนหนา้ของนิตยสารไม่มีขอ้จาํกดัที4

แน่นอน 

 6. นิตยสารหลายฉบบัจะเสนอเนืPอหาข่าวในเล่มดว้ยแต่ส่วนมากจะเป็นการสรุปข่าวหรือ

วจิารณ์ข่าว 

 สามารถสรุปไดว้า่นิตยสารเป็นสื4อมวลชนสาขาหนึ4งที4มีบทบาทในการใหส้าระความรู้และ

สอดแทรกความบนัเทิง รวมถึงการสะทอ้นสังคม เปรียบเสมือนสมุดบนัทึกที4บอกถึงยคุสมยันัPนๆ 

เป็นการบอกเรื4องราวผ่านตวัหนงัสือพร้อมภาพประกอบ มีการจดัวางอย่างสวยงามรวมถึงมีการ

สอดแทรกโฆษณา 

 

2.2 แนวคดิทฤษฎกีารประสานงานและการดาํเนินงาน 

 การประสานงาน คือ การที4บุคคลหรือหน่วยงานในองคก์รทาํงานร่วมกบับุคคล และ 

หน่วยงานอื4นเพื4อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายร่วมกนั มีลกัษณะเป็นกระบวนการที4ตอ้งกระทาํต่อเนื4อง 

สอดคลอ้งกนัไปเพื4อใหง้านสาํเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพ (สมิต สชัฌุกร, 2550) 
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องค์ประกอบของการประสานงานมอีงค์ประกอบที$สําคญั ไดด้งันีP  

 1. ความร่วมมือ จะตอ้งสร้างสัมพนัธภาพในการทาํงานร่วมกนัของทุกฝ่ายโดยอาศยัความ

เขา้ใจ หรือการตกลงร่วมกนั มีการรวบรวมกาํลงัความคิด วิธีการ เทคนิค และระดมทรัพยากรมา

สนบัสนุนงานร่วมกนั เป็นการปฏิบติังานเพื4อบรรลุจุดมุ่งหมายเดียวกนั เต็มใจที4จะทาํงานร่วมกนั 

และช่วยเหลือซึ4 งกนัและกนัเพื4อไปสู่เป้าหมายใดเป้าหมายหนึ4 ง การประสานงานไม่ควรจะกระทาํ

โดยใชอ้าํนาจสั4งการแต่อยา่งเดียว ควรใชค้วามสมัพนัธ์ที4ดีต่อกนัเป็นหลกั เพราะความมีนํP าใจต่อกนั 

ไวว้างใจกนัจะเป็นผลใหเ้กิดการร่วมใจมากกวา่การใชอ้าํนาจหนา้ที4พยายามผกูมิตรตัPงแต่ตน้ไม่ให้

เกิดความรู้สึกเป็นปฏิปักษมี์ความหวาดระแวงหรือกินแหนงแคลงใจกนั ให้การยอมรับซึ4 งกนัและ

กนั ไม่นินทาวา่ร้ายกนั ไม่โยนความผิดใหแ้ก่ผูอื้4น เมื4อมีสิ4งใดจะช่วยเหลือแนะนาํกนัไดก้็อยา่ลงัเล 

และพร้อมจะรับฟังคาํแนะนาํ ของผูเ้กี4ยวขอ้งแมจ้ะไม่เห็นดว้ยกอ็ยา่แสดงปฏิกิริยาโตต้อบ เมื4อมีการ

เปลี4ยนแปลงกต็อ้งแจง้ใหท้ราบ  

 วิธีสร้างความร่วมมือ คือ การชักจูงชีP ให้เห็นถึงประโยชน์ร่วมกัน หรือประโยชน์โดย

ส่วนรวม มีการผูกมิตรไมตรีต่อกนัทาํให้ผูป้ฏิบติังานมีนํP าใจที4จะช่วยเหลือซึ4 งกนัและกนั บางครัP ง

การใหข้อ้แนะนาํกนัก็จะทาํใหผู้เ้กี4ยวขอ้งมีความสามารถในระดบัเดียวกนัเพื4อจะไดท้าํงานดว้ยกนั

ไดก้ารเพิ4มความใกลชิ้ดทาํใหมี้การพบปะหารือกนัอยูเ่สมอเพื4อใหไ้วว้างใจกนั เพราะความใกลชิ้ด 

จะช่วยใหไ้ดแ้ละเปลี4ยนความคิดเห็นและถ่ายทอดความรู้สึกถึงกนัยิ4งใกลชิ้ดกนัมากเท่าใดก็จะเกิด

ความเขา้ใจและรู้จกัคุน้เคยกนัมากขึPน ถา้มีความหวงัดีต่อกนั มีเจตนาที4บริสุทธิ[ และจริงใจก็จะเพิ4ม

ความเชื4อถือไวว้างใจกนัยิ4งขึPน 

  2. จงัหวะเวลา จะตอ้งปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ที4และความรับผดิชอบของแต่ละคนตาม

กาํหนดเวลาที4ตกลงกนัใหต้รงเวลา 

  3. ความสอดคลอ้ง จะตอ้งพิจารณาความพอเหมาะพอดีไม่ทาํงานซอ้นกนั เพื4อช่วยใหก้าร

บริหารงานประสบความสาํเร็จ 

 4. ระบบการสื4อสาร จะตอ้งมีการสื4อสารที4เขา้ใจตรงกันอย่างรวดเร็ว และราบรื4นการ

ติดต่อสื4อสารเป็นสิ4งสาํคญัสาํหรับการประสานงานในการแลกเปลี4ยนขอ้เทจ็จริง ความคิดเห็นหรือ

ความรู้สึก และเป็นสื4อกลางที4จะเชื4อมโยงบุคคลต่างๆ ภายในหรือระหวา่งหน่วยงานหรือองคก์รให้

เป็นอนัหนึ4งอนัเดียวกนั 
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 5. ผูป้ระสานงาน จะตอ้งสามารถดึงทุกฝ่ายเขา้ร่วมทาํงานและสามารถขอความร่วมมือเพื4อ

ตรงไปสู่จุดหมายเดียวกนัตามที4กาํหนดเป็นวตัถุประสงคข์องงาน 

วตัถุประสงค์ของการประสานงาน 

 การประสานงานเกิดจากความตอ้งการที4จะใหง้าน หรือกิจกรรมยอ่ยๆ ที4จะทาํเกิดผลสาํเร็จ

โดยปฏิบติัอยา่งสอดคลอ้งในจงัหวะ เวลาเดียวกนั ไดผ้ลงานที4มีคุณภาพตามมาตรฐานที4เป็นไปตาม

ขอ้กาํหนด ประหยดัเวลาและทรัพยากรในการปฏิบติังาน ทัPงนีPการบรรลุเป้าหมายเป็นมาตรการของ

การวดัความสาํเร็จและความลม้เหลวก่อนการประสานงานเราควรกาํหนดความตอ้งการใหแ้น่ชดัวา่

เราจะประสานงานให้เกิดอะไรหรือเป็นอยา่งไร หรือจะทาํให้ไดผ้ลรับอยา่งไร เพราะหากว่าไม่มี

วตัถุประสงค์ที4ชัดเจนเราก็อาจจะประสานงานผิดจากที4ควรจะเป็น โดยทั4วไปเราประสานงาน

เพื4อใหก้ารดาํเนินงานมีความสะดวกราบรื4นไม่เกิดปัญหาขอ้ขดัแยง้ แต่ในการประสานงานในแต่ละ

ครัP งหรือในแต่ละกรณีเราประสานงานโดยวตัถุประสงคเ์ฉพาะ ดงันีP  

 1. เพื4อแจง้ใหผู้ซึ้4 งมีส่วนเกี4ยวขอ้งทราบ 

 2. เพื4อรักษาไวซึ้4 งความสมัพนัธ์อนัดี 

 3. เพื4อขอคาํยนิยอมหรือความเห็นชอบ 

 4. เพื4อขอความช่วยเหลือ 

 5. เพื4อขจดัขอ้ขดัแยง้อนัอาจจะเกิดขึPน 

ประโยชน์ของการประสานงาน 

 การประสานงานช่วยใหก้ารทาํงานบรรลุเป้าหมายโดยราบรื4นและรวดเร็ว ทุกคน ทุกฝ่าย มี 

ความเขา้ใจซาบซึP งถึงนโยบายและวตัถุประสงคข์องหน่วยงานไดดี้ยิ4งขึPน ช่วยประหยดัเวลา เงิน 

วสัดุและสิ4งของต่างๆ ในการทาํงาน ทาํใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ เพิ4มผลสาํเร็จ

ของงานให้มากขึPน สร้างความกลมเกลียว ความเขา้ใจอนัดีและสามคัคีช่วยลดขอ้ขดัแยง้ในการ

ทาํงาน ไม่การกา้วก่ายหนา้ที4 ขจดัปัญหาการทาํงานซํP าซอ้นหรือเหลื4อมลํPากนัก่อให้เกิดการทาํงาน

เป็นทีมสร้างความสํานึกในการรับผิดชอบร่วมกัน รวมถึงเขา้ใจถึงขอ้เท็จจริงและปัญหาของ

หน่วยงานอื4นนาํไปสู่การกระตุน้ความคิดสร้างสรรคแ์ละลู่ทางการปรับปรุงงาน 
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ปัจจยัในการประสานงาน 

  ปัจจยัที4จาํเป็นต่อการประสานงานไม่วา่จะเป็นองคก์าร หรือหน่วยงานประเภทใด มีปัจจยั

ที4สาํคญั ดงันีP  

 1. คน หมายถึง ผูซึ้4 งจะทาํให้งานเป็นผลขึPนมา การประสานงานที4แทจ้ริง คือการประสาน

คนให้ร่วมใจร่วมกาํลงังานดว้ยการนาํเอาความสามารถของคนมาทาํให้เกิดผลงานในจุดมุ่งหมาย

เดียวกนั ความสามารถของคนพิจารณาไดส้องดา้นคือทางดา้นความรู้และดา้นความสมัพนัธ์กบัผูอื้4น 

ผูป้ระสานงานตอ้งมีความรู้ความสามารถและการมองการณ์ไกล มีมนุษยส์มัพนัธ์ดีมีทศันคติที4ดีต่อ

กนั ผูร่้วมงานทุกฝ่ายเขา้กนัไดดี้มีการพบปะหารือกนัอยูเ่สมอ 

 2. เงิน หมายถึง ตวัเงินและสิ4งอื4นซึ4 งสามารถใชเ้ป็นสื4อกลางในการแลกเปลี4ยนไดใ้นการ

ประสานงานจะตอ้งมีกาํลงัเงินสนบัสนุนการปฏิบติังาน 

 3. วสัดุ หมายถึง สิ4งของเครื4องมือและเครื4องใชต่้างๆ ในการประสานจะตอ้งมีวสัดุอุปกรณ์

ช่วยในการประสานงานอยา่งพอเพียง 

 4. วิธีการทาํงาน หมายถึงการบริหารงานให้สามารถบรรลุผลสําเร็จตามจุดประสงค์ที4

กาํหนดเป็นเป้าหมายไวมี้การกาํหนดอาํนาจหนา้ที4และความรับผิดชอบใหช้ดัเจน มีการมอบหมาย

งานและ การควบคุมงาน การติดต่อสื4อสาร การประสานงานอาจจะทาํไดห้ลายวิธีซึ4 งแต่ละวิธียอ่ม

ให้ผลแตกต่างกนัไปสุดแต่เงื4อนไขของสถานการณ์ที4ผิดแผกกนั อาจมีการประสานงานดว้ยระบบ 

หรือประสานงานดว้ยคนหรืออาจใชท้ัPงระบบและคนควบคู่กนัไป การประสานงานอาจมีบุคคลคน

เดียวเป็นผูป้ระสานงาน เพื4อความคล่องตวั และการตดัสินใจแกปั้ญหาที4รวดเร็วฉบัไว แต่ถา้เป็นงาน

ที4มีระบบซบัซอ้นและขอบเขตกวา้งขวางเกินกว่าที4คนเพียงคนเดียวจะประสานงานไดก้็ตอ้งจดัตัPง

เป็นคณะผูป้ระสานงาน  โดยพิจารณาบุคคลจากหน่วยงานที4 เกี4ยวข้องร่วมกันทํางานในรูป

คณะกรรมการ 

การประสานงาน อาจกระทาํได้เป็น 2 ลกัษณะ คือ 

  - วิธีประสานงานอย่างเป็นทางการ หมายถึงมีแบบพิธีที4ตอ้งปฏิบติัเช่น มีหนงัสือติดต่อ

หรือตอ้งแจง้ใหค้ณะกรรมการเฉพาะกิจรับรู้และขอความเห็นชอบ ทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือการ

เสนอรายงานเป็นลาํดบัขัPน เป็นตน้ 

  - วิธีประสานงานอย่างไม่เป็นทางการ หมายถึง การประสานงานอย่างไม่มีพิธีรีตรอง

เพียงแต่ทาํความตกลงใหท้ราบถึงการที4จะปฏิบติัใหเ้ป็นไปในจงัหวะเวลาเดียวกนัดว้ยจุดประสงค ์
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เดียวกนั การดาํเนินการจะอาศยัความใกลชิ้ดสนิทสนมเป็นส่วนตวัระหวา่งบุคคลมีการอะลุม้อล่วย

ไม่มีระเบียบแบบแผน การติดต่อแบบนีP จะเป็นการเผชิญหน้าซึ4 งกนัและกนั ผลดีก็คือ สามารถมี

ความเขา้ใจที4ตรงกนัและชดัเจนที4สุด เพราะสามารถจะซกัถามไดเ้ช่น การประสานงานดว้ยวาจาทาง 

โทรศพัท์การเขา้พบผูที้4ติดต่อโดยตรง จากที4ไดก้ล่าวมาขา้งตน้จะเห็นไดว้่าการประสานงานมี

ความสําคญัและเปรียบเสมือนฟันเฟืองของเครื4 องจักรที4มีความเหมาะสมกลมกลืนกัน ทาํให้

เครื4องจกัรทุกชิPนทุกส่วนทาํงานอยา่งราบรื4น องคก์รหรือหน่วยงานที4ขาดการประสานงานกเ็หมือน

เครื4องจกัรที4ฟันเฟืองชาํรุดดาํเนินงานไม่ราบรื4นส่งผลใหเ้ครื4องจกัรพงัทลาย ดงันัPนในหน่วยงานการ

ประสานงานจึงมีความจาํเป็นอยา่งยิ4ง 

 สามารถสรุปไดว้่า ในการประสานงานเพื4อให้บรรลุเป้าหมาย เราควรรับฟังความคิดเห็น

ของคนหลายๆฝ่ายเพื4อหาขอ้สรุปที4ตรงกนั ในการทาํงานร่วมกบัคนกลุ่มใหญ่ควรมีวิธีการพูดและ

การแสดงออกที4อ่อนน้อมนุ่มนวลและที4สําคญัในการประสานงานตอ้งวางตวัให้เหมาะสมตาม

กาลเทศะดว้ย การประสานงานจึงถูกแบ่งออกเป็น 2 หลกัใหญ่ๆ คือการประสานงานแบบเป็น

ทางการที4ตอ้งมีเอกสารลายลกัษณ์อกัษรที4ชดัเจน กบัการประสานงานแบบไม่เป็นทางการคือการ

ประสานงานในรูปแบบที4คนในกลุ่มมีความสนิทสนมกนัการใชภ้าษาและการวางตวัที4เป็นกนัเอง 

 

2.3  แนวคดิและทฤษฎทีั$วไปเกี$ยวกบัขัOนตอนการการออกแบบสิ$งพมิพ์ 

 นกัออกแบบทาํงานร่วมกบัลูกคา้เพื4อทาํความเขา้ใจกบัวตัถุประสงคล์ะเนืPอหาที4ตอ้งการจะ

สื4อ นกัออกแบบอาจตอ้งคน้หาขอ้มูลเพิ4มเติมเกี4ยวกบักลุ่มเป้าหมาย เช่น ลกัษณะการดาํเนินชีวิต 

มุมมอง ทศันคติและความชอบ เมื4อสามารถกาํหนดแนวคิดของการออกแบบแลว้กระบวนการร่าง

แบบจึงเริ4มตน้ขึPน สามารถจดัลาํดบัขัPนตอนการออกแบบไดด้งันีP  

 1. ศึกษากลุ่มเป้าหมาย การที4จะทาํใหง้านออกแบบไดรั้บความสนใจผูอ้อกแบบควรจะสื4อ

ในสิ4งที4ผูดู้เขา้ใจ สนใจหรือชอบใจจึงควรมีการศึกษาผูดู้ก่อนเพื4อใหง้านออกแบบออกมาไดโ้ดนใจ  

 2. กาํหนดวตัถุประสงคข์องงาน เมื4อทราบวา่งานออกแบบน่าจะมีเนืPอหา หรือ เรื4องราวใน

แนวใด มีมโนทศัน์ (Concept) เป็นอย่างไรการกาํหนดวตัถุประสงค์ของงานนีP ให้ดูภาพรวมของ

โครงการทัPงหมดเพื4อการวางแบบจะไดเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนัและสอดคลอ้งกนั เช่น การทาํหนา้

โฆษณาสินคา้ตวัหนึ4 งให้ดูว่าสินคา้ตวันัPนมีมโนทศัน์ (Concept) อย่างไร รูปแบบ สีสัน ฯลฯเป็น

อยา่งไร ตลอดจนการทาํสื4ออื4น ๆ สาํหรับสินคา้นัPนเป็นอยา่งไร 
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 3. กาํหนดลกัษณะของงานให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ที4กาํหนดไวต้ัPงแต่รูปแบบของ

สิ4งพิมพเ์ช่น เป็นแผน่พบัหรือโบชวัร์หรือโปสเตอร์ ฯลฯ วสัดุที4ใชส้าํหรับพิมพก์ารดาํเนินเนืPอเรื4อง

แนวภาพที4จะนาํมาประกอบลกัษณะตวัอกัษรที4ปรากฏสีสนัตลอดจนงบประมาณที4จะใช ้

 4. เรียบเรียงเนืPอหาและหวัเรื4องหลกั หวัเรื4องรองรวบรวมภาพประกอบหรือหาแนวลกัษณะ

ภาพที4ตอ้งการมาประกอบในชิPนงาน ภาพดงักล่าวอาจเป็นภาพถ่าย ภาพกราฟิก ภาพแอนนิเมชั4น 

 5. เลือกรูปแบบและการวางผงั (Layout) ที4เหมาะสมกบังาน 

 6. ทาํการวางแบบเลยเ์อา้ท ์นาํส่วนประกอบต่างๆมาลองวางลงในหนา้กระดาษเพื4อดูว่ามี

มากพอหรือไม่ตอ้งการเพิ4มเติมส่วนใด หรือตอ้งตดัอะไรออกดูความเขา้กนัของส่วนประกอบ

ทัPงหมดโดยใชอ้งคป์ระกอบศิลปะช่วยในการจดัวาง 

 7. ตรวจสอบแบบที4จดัทาํวา่ตรงกบัวตัถุประสงคที์4วางไวห้รือไม่น่าสนใจเพียงใด ยงัผลให้

โครงการประสบความสาํเร็จเพียงใด ในงานประเภทบรรจุภณัฑอ์าจมีการนาํบรรจุภณัฑข์องคู่แข่ง

มาเปรียบเทียบดูจุดเด่นจุดดอ้ย ในบางโครงการที4สาํคญัและใชง้บประมาณสูงโดยเฉพาะงานที4มีผล

ทางการตลาดอาจตอ้งทาํการวจิยัทดสอบปฏิกิริยาที4มีต่อสิ4งพิมพน์ัPน ๆ 

 8. กาํหนดลกัษณะของส่วนประกอบต่างๆของงานที4เหมาะสม เช่น แบบขนาดของตวัอกัษร

ที4ใชใ้นส่วนต่าง ๆ ของเนืPอหา 

 9. ทาํการถ่ายภาพต่าง ๆ ที4ใชป้ระกอบในชิPนงานหากยงัไม่มีมาก่อนซึ4 งอาจตอ้งอาศยัมือ

อาชีพพร้อมอุปกรณ์การถ่ายภาพในการจดัทาํเพื4อให้ภาพที4ออกมาดูดีมีคุณภาพซึ4 งจะยงัผลให้

ชิPนงานประสบความสําเร็จตามวตัถุประสงคห์ากตอ้งใชภ้าพที4เป็นภาพกราฟิกก็ให้การสร้างและ

ตกแต่งภาพในปัจจุบนัใชโ้ปรแกรมกราฟิก เช่น Adobe Photoshop, Illustrator ในการจดัทาํในกรณี

ภาพถ่ายที4ไดม้าหากยงัไม่สมบูรณ์ตามที4ตอ้งการ กใ็ชโ้ปรแกรมกราฟิกมาตกแต่งเพิ4มเติมได ้

  10. การทาํตน้ฉบบัเหมือนพิมพ ์อาร์ตเวิร์ค (artwork) นาํแบบร่างที4ลงตวัถูกตอ้งแลว้มาทาํ

ให้เป็นขนาดเท่าของจริง ทัPงภาพและตวัอกัษร ช่องไฟ และงานกราฟิกทุกอย่าง ซึ4 งปัจจุบนัจะใช้

โปรแกรมจดัทาํอาร์ตเวร์ิคเช่น Adobe In design, Illustrator เป็นตน้ 

 11. ทาํการตรวจทาน ดูความถูกตอ้งของภาษาความเหมาะสมของรูปภาพ และการจดัวาง 

 12. แกไ้ขรายละเอียดและปรับแต่งขัPนสุดทา้ย นาํส่งโรงพิมพเ์พื4อทาํการจดัพิมพต่์อไป อนึ4ง

เพื4อป้องกนัปัญหาในการจดัพิมพที์4อาจเกิดจากการออกแบบ  
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 สามารถสรุปไดว้่า ในการออกแบบสื4อสิ4งพิมพ  ์สิ4งที4สําคญัอนัดบัแรก คือ การสอบถาม

ความตอ้งการจากลูกคา้ก่อน เพื4อใหก้ารสร้างงานเป็นไปในรูปแบบที4ลูกคา้ตอ้งการและเป็นการลด

ความผิดพลาดในการสร้างสรรค์งาน ในการออกแบบสิ4งพิมพ์นัPนเราตอ้งมีการวางแผนที4เป็น

ขัPนตอนเพื4อใหง้านดาํเนินไปตามขัPนตอนที4วางไว ้เมื4อเกิดขอ้ผดิพลาดเราจะสามารถแกไ้ขไดถู้กตอ้ง  

 


